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Члены комиссии по проведению специн1ь.1рй оценки ус.ловнй труда

Маргад9!! Ирш1а Аllатольевн. 4ч рд.2,с-.ЁД.

Быкова Олы $l+Ррll?!ЧД

~; Й'. ' ЬИшканцева Ольга\ юрьевна

Шарачева О:п,га Сергеевна



Сво.зная ве.]омошь реза'льтмов нровсдеш1я снецна.пыюй оценен )'с.цовий труда

Паlц1сновашю организации:
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оцсгзка условии труда

таблица 1
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Перечень рекомеидуемы\ мероприятий по )'.ц).'чпкнию }'с.цовнй тр)'да

Наименование организацlш: Мlуниципальнос бюджет1юе дошкольное
20Ь)

Мсропр1'1я1'ия 0'1'сутствуют

Дата сос'давления: 22.07.2022

Прсдссдатс.пь комlюсии по провс.веник) специалытой оценки услов}1й труд
Заведу1ощ1,й &И/ Дп.штриева 1'атьяна Александровна

) (поднес)4I/ (Ф.И.о.}

ены ко\шссии по провсдсшlю специа.]1ьной оценки ус.ловим труда:
Замсс1н1сль зале,цУю1цсго но воспи1ательной работе Й/7/( М$lр!!!19рl! Црцц! 4llдl94!$ll?ll!

Ф.14.o.)

1елопр,01.1зводитель . нова Ольга К)оьевна

У'отель-дефекта;юг =::!l.(l.С$!=:ь. канцева Ольга К)рьев11а

нре 1сс,шк н, первичной профсокlзной ортннзацнн 77/Й/ цl9р2!!!щРд!:!зсепкевна

)ксперг(ы) оlнанизации, нроводившсй специальную оценку услрций '»уда

Чл

кoмалекс - гlс1ский сад ]$

{]. од' . ,г.ег:4В...

+''Г Ё'Ё7 Я,@дЛ,

Ш и.пяева Альбина Расимовllа #.;{. д#. .4.

('1'р. 1 н 3 1 Перс-тс'ш, река\1сн.цl 'ий по }':ц'' шсшно }'словно тр)'.па



o(5щсс1во с ограни'кш1ой 01вщ'ствсиностыо "lДен1р аттестации рабоч}4\ мес'1" (000 "Циг1р аттсстацш1 рабочих \1ссг")
юр.гшрсс/:йсс1'о нахождения 1ориди'некого ;отца: 426008. Уд\1)'ртская 1'есн б;п,тка. г. Ижевск. )'.]. П)'шкшккая. д. 23 [ 0(l).

Из\1срителыюя ;мб)ораторртя Ооиюства с ограни'Ен1юй отвсгс'гвенност1.ю ''lЫхр ап'сстации l)аб)очих мсс
кста ос)'1цеств.]сш1я ,цсятельности: 426008. У.юц.ртская 1'сспублика. г. Ижевск. ул. П)шкинская. д. 231, 0й). [ тс:t./(l);

8(3Л 2)93-03-16. е-пкМ: Ь Ъг@да\'с
1'аис"1рационный но\1ер в реестре ор1аш1заций. проба.1ящих снсцна.]ы»'ю оценк)' )'словий трl'да от 07.09.2016

Р1

д.'1рсс

кцlных лиц

IЫ атак спс

ушки об аккредитации в росс
Г{Л.КИ,21АИ69

ЕККРСДI'1' Дата ноль'чсния
o3 . o6 .2o 16

ЗАКЛ10ЧЕНИ [ ) КСП ЕРТА
по результатам специалыюй оценки условий труда

]ф 684/22 22.07.2o22

На осlтoвании
Фе.пера:н,ного закона Российской Феде})ации М 426-ФЗ "0 спи.1игыыюй 01.юное ус;юрий труда",

приказа Минтруда России Ж9ЗЗн от 24.01.2014г <<Об утверждении \'Ьтодики проведения специалыюй
це1:ки }'слокий 1р)да. Классификатора Езре.иных и (или) опасных п})оизводственнЕлх факторов. фоllхlы

отчета о проведении снецигlльной оценки условий тр)'да и инст})укции но ее зшюлнснию>>,
приказа <<Об организации и проведсшш специальной оценки условий труда>> ]ф IН от Н.04.2022

проведена снсциалыюя оценка }с.гюы,й тl)уда совместно с ра601одатс.юм:
)ок€ко:!\} !ое обрсгзо«сгllкlг})}гое учреэк'депп;{ <<Обр(гзо({агlю.гк)}lы1,{ ко.мlзlгекс - (детlгский ссуд .}Чё 20!»

2. Для праве.пения аЕециалы1ой оценки }'словий тр)да по договора ЛЪ 447/22 01 08.04.2022 приз.ккалась
органlч'нация, проводящая специальную оценку условий тру.па: <l?б!{/€41?цво с ог/)анг/че'///гой

ОГ)ганизацни, проводящей специалы1ую оцеlтк)' }с.яовий труда: //ф4lяева ,47г,г;г{//а :Р#сг/.иов/!411 /:l\} в

реесгlгре: 22]:9)
З. Рез),льтат п})оведсния специальной оценки ус.повис труда (СОУТ).
3.1. Ко.пичсс1во раб0'1их \юст, гlа ко1оl)ых проведена СОУТ: .:24.

2. Рабочие п,кста, подлежащие декларlчрованию
Рабочие \жеста, на ко горах вl)едныс фактов)ы нс идентифициЕ)ованы
!.2.5. !5. '1'ыоlдо{) (.l.!!еlД.;
[5. 4. 5. }\с€хlпер (! ч$l!!:l:
1'абочис ьгсста, на которых вредные факторы нс выяlг.юны по рсз)'.пьта1ам СОЪ'Т (оптимальные идш
1опустир'вге )словия тру.па)
}. З. }. IА. По.моиllггlк восlк{»га}1ге;гя (} чег!.
1.3. !.2А П.З. !.IА). По.м01цти,{к «осlг\! сllиезя (} чд!!:}
}.З. }.ЗЛ Н.З. }. }Аl. !1одlог!!жг} воспи }к1}}1езl{ <} е;г.);
}.3. 1.4/\ (}.З.l[.IА}. По.моиllиlк сосlм,{Тlк 11е:lя (] че.].}.
}. 3.2. IА. По.моигТг1{к воск'и{1}к1}}1е:ы Нзе.'1
}.3.2.2Л (.}.3:2:1А). Цф!€!!! !!! фэ п ! д! д;}8€!.!!д;!;}
1.3.2.3.А {}. 3.2. }А}. По.мог«}кгк сост'г1{lТкш'к:гя Н че].)
l.3.2. +Л {!. 3.2. }А). Полl01цlгllк вос}1\г1ки} е:!я (1 -lе:!. ):

}.3.2.5Л {}.3.2.IА}. Пм.10и€ги.{к «осlжгпга }1е.н.{ {} -lе:!.).

1. ). 71. Ь'бо»иl1{к сгцэке61{ых }го.хlс11lет{1ц,1 (} че.]. !:

l.5.4. 6. Касlие:\ {1цlгсг { -lе1

З. Коли.1ество ра(5оч х \тест с онтимальны\ти и .попа'стнмыми условия\1и тр)да...:г#
4. Кголичсство рабочих \1сст с вредны\1н и опасными }'с.1овиями тр)'да: 0
5. [!ыявлеllцl?l$llредные.р (или) опасные т)оизво.ктвенные д)актооы на основе !11}l!!€рений и оценок

Наи\1енование вре.иного и (и.ш) опасного пооизво;1етвецц9[9 факll19ра [ Кол-ворфф9ЧlцДцд!
l Пе выяв.пе1ю l 0

3.6. Райс) [нс месга. па которых в соопlстствиг{ с п)'актом б стжы1 ю 426-ФЗ идентификация не
проводилась

С'1р, 1 нз 2 3ак.почсние ')кспср1а но .иа.ъ,ноl{ оценки }с.]овий труда



1.2. 1.IА. Востгта}11е.чъ {2 че.ч.)
}.2.}.2А (}.2.},}А}. Восп1{}1к1}lге ь (2 че:!.}
}.2. }.3Л (}.2. 1. }А). Вос}11{тат}1е;1ъ (2 чех.)

1.2.2. IА. Пост.{таllк:м (2 че.ч. ).
1.2.2.2А Л.2.2. }Л). Воси11}lк1}ие.ъ (2 -ге1.):
].2.2.3А Л.2.2.IЛ). Восlигllкн 1е:и (2 че;{.)
!.2.2.4А (}.2.2. }А}. }3ос}1гиllап1ехь {2 че;г.}
!.2.2.5А (}.2.2.IА). }Зосlмl}1к1}иезь (} че;!.)

4. Розу.льтаты специальной оценки ус;ювМlтруда представлены в
свсдеlзиях оо организации, проводящеи снецгтальную оцегlку условий труда

ере-тне рабочих мест, на которых ПГ)оводилась специальная оценка ус.ловий труда с указанием вре.'шых
(ь{.ш) опасных производствеl1 [ых фактор.в. которые идентифицированы на данllых рабочих \тестах

каl)тах специальной оценки ус.повис т})у
гц)отоколах проведения исс;юдований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

нl)оизводственных(l)актов)ов;
сводттой ведомоии специальной оцегтмл условий труда;
ю})е'птс \мероприятий по улу-{1.неш1ю условий труда работllиков, на рабочих \тестах которЕях проводи.пасе

спа.иlалы1ая оценка условий труда
зак.пю'внии эксперта о})ганllзации, проводя1цей специальнуЕО оценку ус.гювий тр)да.

5. По результатам специжьной оценки усло13ий труда разработан перечень рекомендуем''вк меро1tриятий 1-
улу'гению условий труда /цля .0.. l)абочих мест.
6. l'ассмотрев результг\ты спецрта.зхьlюй оценки условий труда, эксперт закэlючил
l) считать работу по специа.луной оценке условий тр)'да завершенной;
2) от {ет о проведении сна.птапьной оценки условий труда псредагь для утверисдсния работодагелю
7. Дополните.]ьные предложения эксперта
) в тс-зенит трех рано-тих дней со дня утве})жжения отчета о проведении специапьгюй оценки )'сlюврзй

труда })аботодатель обязан УЕзедот''петь оо этом организаци10, щ)оводившую аtециальную оцсгтку ус1ювгти
1рlда :t1обым дост>гlным способом. ооеспечивающикг 130змои(ность подтЕгсрждения факта тако1'о
)'всдоглления, а также направить в ес а.дрес копию )тверждешюго отчета 0 1tроведении специальной оценки
}'словий труда заказшям по'новым отправлениера с )'ведала.гlсгlием о вручеш4и либо в форме 'элсктрошюго
боку\1ен'1а, подписанного квали4)ицировашзой электрошюй нолtнсьго (Федора.ц,ньгй закоl{ от 01.05.2016 Ы

) [з отношениь{ рабочих хгест. на кот(l)ых вредные и (или) опасные пр( ьтзводствснныс (Ьак1оры по
рсзЭ'льтатахт осlщест1злсния идснти(Ьргкации не выявлены, а также ус.10вия тр)'да на которых па
рсз} -н,гатаьт исследований (оспы тний) и из\1еl)Внии вредных и (и.1и) опасных производственных (l)ак'боров
1р1внаны оптималыы\и{ }{.]и доп)'стимыми. за исключеннсги рабочих мест, указа}1ных в части б стати,и ]0
а)сдеl)аггьного закона от 28.12.2013 М 426-ФЗ, работо,дате.пем поддается в те})Гл4ториалын,1й орган
(l)е.цсl)а.иного о})ган1} нспо.]ни1е.иной в.пасти. )'гlолн(]мочспн010 на п})введение (l)с,1с})а.н)нок1
осударственного на.]зо})а за соолк),]енгlен тр),нового законодате."яства и швн }юрмативных правовых

актов, со.пержащих ноl)\1ы. трудового п})ава, по мест)' своего нахождения дек.парация соответствия условии
тру,]а госуда))ствештым нормативным требованьтям охраны тр)'да. (Федеральный закон от 28.12.20 В М 426-
Ц)З). Дек.-1арация подается работодате.пм в срок не 1юзднсе тридцати рабочих дней со дня внесения
сведений о,результатах проведения специальной оценки условий т})}да в Федеральнуго государствснн)'ю
.н«)ормационн)'10 срзстс\t) )чего рсзlльтатов проведения специальной оценки }сдlовий града нн ра00'1их
местах. в отношеllш котов)ых подается дс'к.парация. (Приказ Мгштруда России от ] 7.06.2021 М 406н).
З) с )'четом требований закона.штельства Российской Фе.1ерации о персональных данных и
законодательства Российско)й (федерации о гос)'.1арственной и об иной охl)аняечой законом тайне
lэабото.]атель органьтзЬ'ет размещение на своем офицналыюм сайте ' в инфоръмцрlош10
елена\1м)-ш1кационной сети ''Интернет" (при напичгти такого сайта) сводный данных о результатах

пl)овсдения специа.пьlюй оценкг{ )с.]овий тр)'да в 'масти )стгшов.пения к.пассов (подклассов) условий тl))'да
на рабочих местах и перечня черопрня1'ий по ]г'л)-'-lшениlо }'с.ловил и охраны тру.ца работников. на рабоче,к
р.тестах которых проводи.падь специи.'зная оценка )словгтй трЭ'да. в срок не поздЕlее чем в течешю тридцати
ка;юндарных дней со дня утве})и€дения отчета о проведешь специальной оценки }с.]овий тl)}'да. (1Ькп, 6
Статы1 15 Федералыюго закона от 28.12.2013 М 426-ФЗ)
)кснсрт(ы) по провсдешю спецп1кш,ной оценки Псом.й Типа:

3219 Рlкопошге1ьпроекта \.Х-=7#СЙ//

36-ФЗ)

Шн.пясва Л.1ьби}1а Расирповна

Стр снсшт.л,тюl{ оценки }с.]овнй тр}.1аЗак:ночс} нс эксперта гто реза:в1а1
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