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ПРИКАЗ

от 18.08.2022г. ]ф 187- од

О закреплении наставников и
формировании наставнических пар

В соответствии с Положениемо целевой модели наставничества педагогических
работников МБДОУ .Ыё201. Дорожной картой внедрения целевой модели наставничества
педагогических работников МБДОУ Лё201 на 2022 год, Програмьтой наставничеы'ва
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
}'чреждения<<Образовательный комплекс-детский сад ]Ф20Ь>, утвержденными Приказом
МБДОУ ЛЪ201 ЛЪ ю9 от 07.07.2022 г. на основании решения Педагогического совета
Протокол ]Ф4 от 07.04.20221

ПРИКАЗЫВАЮ

1 .Назначить наставниками
Куролес Марию Владимировну, воснитателя;
Кокориllу Ольгу Вячеславовну,воспитателя;
Чигвигlцев)' Екатерину Фёдоровну, воспитателя.

2. Наставникам
разработать и реализовать 1].ганы индивида'ального развития наставляемых совмест1ю

с куратороЫ;
организовать ыотивационЕlую (эмоционально -- психо.1огическую) поддержку

наставляемого:
оказать ситуативную помощь в выполняе\юй деятельности наставляе\юго;
осуществлять контроль и оценивание результатов собственной деятельности и

деятельности настав.'1яемого:

Участвовать в мониторинге реза'льтатов эффективности реализации Програ\1мы
наставн ичества

З. Сформировать следующие наставнические пары:
Наставни к l Наставляемы й К)'р атор
Куролес Мария Макарова НадеждаlБлязикова Марина Ва.1ерневна
Федоровна, воспитать.чь Васильевна, воспитать.ъ старший воспитатель
Кокорина Ольгаl\Мтрофанова ДарьяlБлязикова Марина Ва.нриевна
Вячеславовна, Викторовна. воспитатель lстарший воспитатель



вос п итател ь

Чигвинцева Екатерина l Салемгараева Эльвира СалемгараеваГу.осина
г Федоровна. воспитатель IМаркизовна, воспитатель Лерисовна, старший

воспитатель

4. Наставляемым Макаровой Н.В., Митрофановой Д.В., Салемгараевой Э.М.:
осуществлять решение поставленных задач через взаиьтодействие с наставником;

участвовать в мониторинге результатов э(l)фективности реализации Программы
наставни чества.
5. Блязиковой Марине Валерьевне, Салемгараевой Гульсине Лерисовне, старшим
воспитателяы, кураторам внедрения целевсlй модели наставничества в образовательрlой

организации
организовать методическую помощь наставникам в разработке Индивидуального

плана организации работы наставнической пары/группы МБДОУ ]Ф20 Ц
организовать ведение Базы наставников застав.цяемых согласно утвержденной формы

(Приложение ]Ф5 к приказа' ]%ю9 0Д от 07.04.2022г.);
осуществлять Мониторинг результатов эффективности реальгзации Программы

наставничества: организовать анкетирование наставниз€ов и наставляемых до начала
реализации Индивидуаыого плана организации работы наставнической пары/группы
МБДОУ ]Ф201 и 1]0 итогам его реализации (Приложение ЛЫ к приказу ]ФН0 0Д от
07.04.2022г.)
6. Ответственному за ведение сайта дело1tроизводителю Лекомцевой Екатерине
Владимировне, внести изменения н до1]о.гения в инфорьтацию о реализации целевой
модели наставничества в МБДОУ ]Ф201 на официальгюм сайте учреждения в срок до
01.09.2022г

7. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставл: за собой

Заведующий МБДОУ .Щ201 й'."'7,'' Т.А.Дмитриева

С приказом ознакомлены
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