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Дорожная карта  

по реализации системы наставничества педагогических работников  

в 2024 – 2025 учебном году 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников в МБДОУ №201 

1.1. Ознакомление вновь назначаемых наставников и наставляемых с 

нормативно-правовой базой по реализации системы наставничества в 

МБДОУ №201 

По мере создания 

наставнических 

пар/групп 

Заведующий 

МБДОУ №201 

Приказ об организации 

работы по внедрению 

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества в 

МБДОУ № 201 

1.2. Назначение кураторов на вновь создаваемые наставнические 

пары/группы в течение 2024/2025 года внедрения системы 

наставничества педагогических работников МБДОУ № 201 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества  

Заведующий 

МБДОУ №201 

Приказ о внедрении 

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников МБДОУ 

№201 

1.3. Оформление письменных согласий наставника и наставляемого  на 

участие в программе наставничества, дополнительных соглашением к 

трудовому договору наставников, приказов о закреплении 

наставнических пар/групп 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества  

Заведующий 

МБДОУ № 201 

Приказы о закреплении 

наставнических 

пар/групп, письменные 

согласия наставников и 

наставляемых  на 

участие в программе 

наставничества, 

дополнительные 

соглашения к трудовым 

договорам наставников 



2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная , информационная и просветительская поддержка участников 

реализации системы наставничества педагогических работников МБДОУ №201 

2.1. Проведение семинаров для участников системы наставничества 

педагогических работников МБДОУ № 201 

По плану работы 

методического 

обьединения 

наставников 

Кураторы Проведение семинаров 

2.2. Популяризация системы наставничества через участие в конкурсах, 

публикации в СМИ, сети-интернет, в сообществах в социальных 

сетях, официальном сайте образовательной организации 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества 

Кураторы Наполнение 

информационных 

ресурсов 

2.3. Повышение квалификации наставников, кураторов системы 

наставничества педагогических работников МБДОУ № 201 через 

участие в вебинарах, семинарах, курсах 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества 

Кураторы Участие в семинарах, 

вебинарах, курсах 

3. Реализация системы наставничества педагогических работников МБДОУ №201 

3.1. Обновление Базы наставляемых в 2024 - 2025 уч.году По мере 

формирования 

наставнических 

пар/групп 

Кураторы База наставляемых 

3.2. Обновление Базы наставников в 2024-2025 уч.году По мере 

формирования 

наставнических 

пар/групп 

Кураторы База наставников 

3.3. Обучение наставников По мере 

формирования 

наставнических 

пар/групп 

Кураторы Семинары,  

консультации (по 

запросам наставников) 

3.4. Формирования наставнических пар/групп В течение года Администрация 

МБДОУ №201 

Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.5. Организация работы наставнических пар/групп: формирование и 

реализация индивидуальной программы наставничества 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества 

Кураторы Реализация программ 

наставничества 



4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников МБДОУ №201 

4.1. Распространение опыта работы наставнических пар/групп в 

учреждении 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества 

Кураторы Семинары 

4.2. Работа «Школы молодого педагога» По плану 

методической 

работы 

Администрация 

МБДОУ №201 

Круглые столы, 

семинары, тематические 

встречи 

4.3. Участие в городском конкурсе 

«НАСТАВНИК+НАСТАВЛЯЕМЫЙ=КОМАНДА» 

По плану 

городских 

мероприятий 

Администрация 

МБДОУ №201 

Участие в конкурсе 

4.4. Распространение опыта работы по внедрению системы наставничества 

через участие в конкурсах, публикации в СМИ, сети-интернет, в 

сообществах в социальных сетях, официальном сайте образовательной 

организации 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества 

Кураторы Наполнение 

информационных 

ресурсов 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников МБДОУ №201 

5.1. Персонифицированный учет наставников и наставляемых В течение 

периода 

реализации 

Программы 

наставничества 

Кураторы База данных 

5.2. Внутренний мониторинг эффективности реализации программ 

наставничества 

Май, декабрь. Кураторы Результаты 

мониторинга 

5.3. Анализ результатов реализации Программы наставничества в 

учреждении 

Май, декабрь.  Кураторы Аналитическая справка  

5.4. Систематизация материалов по итогам работы наставнических 

пар/групп 

По мере 

завершения 

работы 

наставнической 

пары/группы 

Кураторы Методические 

материалы 

 

 


